Mission

"Amener les organisations a prendre un temps d'arrét pour reconnecter, réfléchir, évoluer
et se surpasser dans un environnement ressourcant pour atteindre de nouveaux sommets!"
Aimeriez-vous augmenter certains des indicateurs clés de performance suivants ?

® Le potentiel créatif

= La motivation

m La productivité

= La cohésion d'équipe

« Comment se fait-il que lorsqu'un groupe de
dirigeants se réunit pour une session de planification
stratégique, ils en sortent souvent avec un document
dépourvu de « stratégie », et souvent méme pas de
plan ? » - Harvard Business Review
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Solutions
Nous vous proposons une retraite stratégique personnalisée, énergétique et créative pour propulser son
entreprise, incluant :

m 1 rencontre pré-retraite

m 2 nuitées, 3 jours incluant 5 repas

m 2 ateliers de bien-&tre animés par une doctorante en psychologie organisationnelle.

® 1 parcours physique & cognitif en montagne pour le développement de stratégies
créatives lié aux besoins de |'entreprise par NeurOKrono.
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